                       Выдача молока сотрудникам,

                     работающим во вредных условиях

     Порядок и нормы выдачи бесплатного молока

     Учет бесплатной выдачи молока

     Налогообложение выдачи молока

     Как известно, некоторые виды строительных и ремонтных работ связаны с 

применением вредных химических веществ. Для технологического процесса такие 

химические вещества необходимы, но работа с ними очень опасна для здоровья.

     Поэтому Кодекс законов о труде и другие нормативные акты предусматривают 

для рабочих, трудящихся в подобных вредных для здоровья условиях, целый ряд 

льгот, в том числе и выдачу бесплатного молока.

     А Минздравом СССР 4 ноября 1987 г. N 4430-87 утвержден действующий до 

сих пор Перечень химических веществ, при работе с которыми в профилактических 

целях рекомендуется употребление молока и других равноценных пищевых продуктов.

     На основе этого Перечня химических веществ, а также постановления Госкомтруда 

СССР и Президиума ВЦСПС от 16 декабря 1987 г. N 731/П-13 (далее - постановление 

N 731/П-13) строительные предприятия по согласованию с профсоюзными органами 

решают все вопросы, связанные с выдачей работникам таких продуктов, самостоятельно.

                Порядок и нормы выдачи бесплатного молока

     Как правило, вопросы, связаные с обеспечением рабочих молоком, решаются 

во время заключения коллективного договора между администрацией и работниками 

предприятия. Если же коллективный договор в организации не принят, то порядок 

выдачи молочных продуктов можно оговорить в трудовом договоре с каждым работником 

непосредственно.

     При этом нормы бесплатно выдаваемых продуктов не могут быть ниже тех, 

которые оговорены в постановлении N 731/П-13. Нельзя нарушать и порядок их 

выдачи, а именно:

     - в те дни, когда человек был занят на работах, связанных с применением 

химических веществ, ему выдается по 0,5 литра молока за смену независимо от 

ее продолжительности;

     - молоко выдают в буфетах, столовых или в специально оборудованных помещениях, 

которые соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Там работник может 

сразу выпить свое молоко;

     - нельзя выдавать молоко вперед за одну или сразу за несколько смен;

     - нельзя выдавать молоко за уже прошедшие смены;

     - нельзя отпускать молоко на дом;

     - нельзя выплачивать стоимость молока деньгами.

     Заменить дневную норму молока можно только такими продуктами животного 

происхождения, как:

     - кисломолочные продукты (кефир, простокваша и др.) - 500 г;

     - творог - 100 г;

     - сыр 24-процентной жирности - 60 г;

     - молоко сухое цельное - 55 г;

     - молоко сгущенное стерилизованное без сахара - 200 г;

     - мясо - говядина 2-й категории (сырое) - 70 г;

     - рыба нежирных сортов (сырая) - 90 г;

     - яйцо куриное - 2 шт.

     Замена молока сметаной не допускается.

     А для работников, которые в связи с особо вредными условиями труда получают 

бесплатно лечебно-профилактическое питание, выдача бесплатного молока вообще 

не предусмотрена.

                      Учет бесплатной выдачи молока

     Учет молока, приобретенного для бесплатной выдачи, ведется на счете 10 

"Материалы".

     Приобретение молока отражается проводкой:

     Дебет 10 Кредит 60

     Если предприятие выдает бесплатное молоко в пределах норм, установленных 

постановлением N 731/П-13, то затраты по его приобретению можно списать на 

накладные расходы организации в соответствии с Типовыми методическими рекомендациями 

по планированию и учету себестоимости строительных работ, утвержденными Минстроем 

России 4 декабря 1995 г. N БЕ-11-260/7. При этом стоимость молока списывается 

на счет 26 "Общехозяйственные расходы":

     Дебет 26 Кредит 10

     Поскольку стоимость молока включается в себестоимость, то НДС, уплаченный 

поставщику через расчетный счет после получения продукта, можно отнести на 

расчеты с бюджетом:

     Дебет 19 Кредит 60,

     а затем:

     Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

     Такие же проводки нужно сделать, если молоко было оплачено наличными 

деньгами (кроме тех случаев, когда его приобретали в предприятиях розничной 

торговли и общественного питания), но только при наличии приходного кассового 

ордера и накладной на отпуск товаров с указанием суммы налога отдельной строкой.

     Пример 1

     СМУ-1 купило за наличный расчет молочные продукты на молокоперерабатывающем 

заводе для бесплатной раздачи работникам. Стоимость продуктов составила 110 

руб. (в том числе НДС - 10 руб.).

     В тот же день молоко было выдано работникам.

     В бухгалтерии СМУ-1 были сделаны следующие проводки:

     Дебет 10 Кредит 60

     - 100 руб. (110 - 10) - оприходовано молоко без НДС;

     Дебет 19 Кредит 60

     - 10 руб. - учтена сумма НДС;

     Дебет 60 Кредит 50

     - 110 руб. - оплачено молоко в кассу завода;

     Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

     - 10 руб. - начислен НДС к зачету из бюджета;

     Дебет 26 Кредит 10

     - 110 руб. - списана стоимость выданного молока на накладные расходы.

     Если же строительная организация купила молоко за наличный расчет в предприятиях 

розничной торговли или общественного питания, то НДС из бюджета возместить 

нельзя. Тогда стоимость молока нужно будет учитывать на счете 10 "Материалы" 

вместе с налогом.

     Иногда строительные организации заключают договоры на обеспечение молоком 

с предприятиями общественного питания. При этом работникам, которые имеют 

право на получение этого продукта, администрация их организации выдает талоны.

     Учет таких талонов нужно вести на счете 006 "Бланки строгой отчетности" 

в условной оценке.

     Пример 2

     СМУ-6 заключило договор со столовой на обеспечение строительных рабочих 

молоком по норме 0,5 литра на человека. Рабочим, применяющим в своей работе 

химические вещества, были выданы талоны на месяц в количестве 300 шт. Условная 

цена каждого талона - 1 руб.

     По окончании месяца столовая выставила счет-фактуру на сумму 440 руб. 

(в том числе НДС - 40 руб.) и предъявила 220 полученных талонов.

     СМУ-6 оплатило счет, а в бухгалтерии были сделаны следующие проводки:

     Дебет 006

     - 300 руб. (300 шт. x 1 руб.) - учтены талоны, выданные работникам;

     Дебет 26 Кредит 60

     - 400 руб. (440 - 40) - списана стоимость молока на накладные расходы 

(без НДС);

     Дебет 19 Кредит 60

     - 40 руб. - учтен НДС по счету-фактуре;

     Кредит 006

     - 220 руб. (220 шт. x 1 руб.) - списана стоимость предъявленных к оплате 

талонов;

     Дебет 60 Кредит 51

     - 440 руб. - оплачена с расчетного счета стоимость выданного молока;

     Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

     - 40 руб. - предъявлена сумма НДС к зачету из бюджета.

     На практике бывают случаи, когда, согласно коллективному договору, норма 

выдачи молока на одного работника увеличена или расширен перечень работников, 

имеющих право на бесплатное получение молока. Связанные с этим дополнительные 

расходы нельзя относить на себестоимость. Эти расходы нужно возмещать за счет 

фонда потребления.

     Пример 3

     СМУ-1 купило 50 литров молока для раздачи работникам по цене 5 руб. 50 

коп. на сумму 275 руб. (в том числе НДС - 25 руб.).

     В тот же день молоко было выдано, но из них 30 литров - работникам, которые 

используют химические вещества, а 20 литров - работающим в других вредных 

условиях труда.

     В бухгалтерии СМУ-1 были сделаны следующие проводки:

     Дебет 10 Кредит 60

     - 250 руб. (275 - 25) - оприходовано молоко без НДС;

     Дебет 19 Кредит 60

     - 25 руб. - учтена сумма НДС;

     Дебет 26 Кредит 10

     - 150 руб. (30 л x (250 руб. : 50 л) - списана стоимость молока, выданного 

работникам, которые используют химические вещества, на накладные расходы;

     Дебет 88 Кредит 10

     - 100 руб. (20 л x (250 руб. : 50 л) - списана на фонд потребления стоимость 

молока, выданного остальным работникам;

     Дебет 60 Кредит 51

     - 275 руб. - оплачено молоко;

     Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДС" Кредит 19

     - 15 руб. (30 л x (25 руб. : 50 л)) - начислен НДС к зачету из бюджета, 

приходящийся на стоимость молока, выданного работникам, которые используют 

химические вещества;

     Дебет 88 Кредит 19

     - 10 руб. (25 - 15) - списана за счет фонда потребления сумма НДС, приходящаяся 

на стоимость молока, выданного остальным работникам.

                      Налогообложение выдачи молока

     Стоимость молока, бесплатно выдаваемого в порядке, установленном постановлением 

N 731/П-13, облагать подоходным налогом не нужно. Кроме того, с этих сумм 

не взымают и взносы в Пенсионный фонд РФ, фонды обязательного медицинского 

страхования, Фонд социального страхования РФ и Государственный фонд занятости 

населения РФ.

     Вторая часть Налогового кодекса РФ также не предусматривает обложение 

налогами стоимости бесплатного питания.

     Но если предприятие выдает питание за счет собственных средств, то стоимость 

такого питания нужно включить в совокупный доход работника, облагаемый подоходным 

налогом.

     Кроме того, со стоимости выданного молока нужно уплатить и все взносы 

в государственные внебюджетные фонды. Причем эти взносы придется уплатить 

не за счет себестоимости, а за счет фонда потребления.
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